
Le aziende si certificano sulla parità UNI/PdR 125:2022
Chiara Bortolami tbt – PSA Venice – VECON
Marco Pagan – Cattel Spa
Monica Righetto – Venezia Terminal Passeggeri S.P.A.
Donatella Gallina – D.B. GROUP Spa
Carolina Stefani - Veritas SPA

AZIENDE CERTIFICATE, BUONE PRASSI AVVIATE
RIFLESSIONI E SVILUPPI

9:00 - 9:30 Registrazione

9:30 - 10:00 Saluti: 
Enrico Morgante – Direttore CFLI 
Michela Michieletto – Dirigente scolastica IIS Luzzatti 
Fulvio Lino Di Blasio – Presidente AdSpMAS

IO HO
PORTATO
PARITÀ

GIOVEDÌ 20
FEBBRAIO ‘25 

ORE 9.00

 ITS Marco Polo
Academy, 

Via Ferrarese, 1
Gazzera-Mestre 

10:00 - 11:15 

Esperienze a confronto di leadership al femminile
Enrico Di Pasquale- Fondazione Leone Moressa – CGIA Mestre

10:40 - 11:15

11:45 - 12:00 Risultati del progetto “Io Porto parità”
Martina Pestarino - Dottoressa in rigenerazione urbana e innovazione sociale
Sandra Rainero – Esperta di progettazione, formatrice e facilitatrice sulle
questioni di genere

11:15 - 11:45

12:00 - 12:30 Presentazione “Manifesto di parità per la scuola “
a cura degli studenti dell’ I IS Luzzatti

Conclusioni
a cura di Ilaria Trinca e Giorgia Zanin Formatrici e consulenti sulla parità di
genere- UNI/PdR 125:2022

Coffee break

Moderatore: Francesco Masieri – Noi Welfare società benefit

Presentazione della ricerca sulla parità di genere
al Porto di Venezia
Anna Lughezzani – PhD IUAV - Researcher on gender and feminism
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Iscrizione obbligatoria al link: 
bit.ly/iohoportatoparita


