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Lumnedi, 16 settembre 20024 la Repubblica

LAVORATORIEXTRACOMUNITARI

ROMA — Decreto flussi, si cambia. Il
23 settembre il governo ha convoca-
toisindacati perle 10, e le organizza-
zioni imprenditoriali per le 12.30. Il
sistema usato finora per l'ingresso
di lavoratori extracomunitani si & ri-
velato ampiamente inadeguato, e
non solo per le imprese, che lamen-
tano un numero di ingressi insuffi-
cienti, una distribuzione scorretta
delle quote e una procedura farragi-
nosa, che spesso rende gli arrivi inu-
tili a causa dei tempi lunghissimi. A
giugno, a sorpresa, a contestare le
procedure si € aggiunta anche Gior-
gia Meloni: la premier, nel corso di
un‘informativa al Consiglio dei mini-
stri, ha denunciato come «in alcune
regioni, su tutte la Campania, abbia-
mo registrato un numero di doman-
de di nulla osta al lavoro per extraco-
munitari, durante il click day, tolal-
mente sproporzionalo rispetto al
numero dei potenziali datori di lavo-
ro, slano essi singoli o imprese». £
emerso inoltre che molte di queste
imprese non assumono i lavoratori
che richiedono.

1l governo, spiegano fonti vicine
al dossier, si starebbe orientando
verso I'abolizione del Click Day na-
zionale (richiesta comune a tutte le
associazioni, estenuate dalle mara-
tone degli ultimi anni), e la rforganiz-
zazione degli ingressi per quote re-
gionali, o territoriali. Previsto inol-
tre un maggiore controllo sulle im-
prese, per fare in modo che chi ri-
chiede lavoratori li assuma sul se-
rio.
Ma le organizzazioni chiedono an-
che correttivi ulteriori: «Chiediamo
Fabolizione delle quote per le con-
versioni dei permessi stagionali ai
contratti a tempo determinato ¢ in-
determinato. - afferma Romano Ma-
grini, responsabile Lavoro di Coldi-
retti - E poi vorremmo che venisse
attribuita alle organizzazioni la pos-
sibilita di tenere sotto controllo tut-
tala procedura, in modo da poteran-
che sollecitare i nostri consolati: se
io richiedo un lavoratore per marzo
per la raccolta delle fragole, ma poi
mi arriva a giugno, come Spesso ca-
pita, non mi sara altrettanto utile»,

Esigenze diverse da parte di As-
sindatcolf, organizzazione datoria-
le del lavoro domestico: «La nostra

per un confronto
sul sistema criticato

anche dalla premier
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FABBISOGNO LAVORATIVO IN ITALIA (2024 - 2028) PER SETTORE

Il governo cambia il decreto flussi
verso quoteregionali e addio Click Day

Convocati i sindacati
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(scenario positivo)
N Totale fabbisogno Distribuzione
1 Istruzione, sanity
e altn servizi sociali 255%
Attivitd immobiliari, servizi alle
imprese e altre attivitd professionali 14,6%
Manifattura 14.2%
: Commercio 4%
s T 85% —
3 assicur azione sociale obbligatoria .
| _ | Costruzioni 7.5%
HE
3O | Awerghi eristoranti 7.3%
2l -
3w
g"’ Trasporto e magazzinaggio 3.7%
§| | Servizidiinfornozionee Seea
3 comunicazione 24%
; Attivita finanziarie 24%
. Altri servizi collettivi
g ¢ personali 2%
Agricoltura 13.600 04%
ToTALe 3.633.700 | wox
=, e, sk PA e e 2397900 | ee*

= isrutione. sl PA. e ifess)

prima richiesta - dice il presidente
AndreaZini - @quella di uscire dal si-
stema delle quote stabilite nei De-
creti flussi, prevedendo la possibili-
ta di avanzare la domanda in qual-
siasi momento dell’'anno sulla base
del fabbisogno delle famiglie, che
non & programmabiles.

Oltre a quello delle procedure,
permane un problema legato ai nu-
meri. «Da qui al 2027 nella sola pro-
vincia di Vicenza, per tutti i settori
produttivi, serviranno 10 mila risor-
se. -afferma Alberto Favero, vicepre-
sidente Confindustria Vicenza - In-
veoe, sulla base dei flussi attuali, ne
arriveranno solo alcune migliaia
per l'intero Veneto. Inoltre i numeri
non tengono conto del fabbisogno
effettivo: ¢’¢ un margine maggiore
per settori come il turismo e 'agri-
coltura, ma anche la domanda per
lamanifattura éaltas.

| numeri attuali apparentemente
sono pii che sufficienti: 452 mila in
gressi di lavoratori non comunitari
tra il 2023 e il 2025. La questione &
che perd, osserva la Fondazione Leo
ne Moressa, «quasi il 60% dei nuovi
ingressi & rappresentato da lavorato-
ristagionali, principalmente in agri-
coltura e nel turismow. Ipotizzando
chel'incidenza di stranieri passi dal-
'attuale 10,6% al 21,3%,Unioncame-
re stima invece un fabbisogno di cir-
ca 640 mila lavoratori immigrati da
qui al 2028. Neanche un numero co-
si elevatodi ingressirisolverebbe pe-
ro il problema drammatico del mi-
smatch lavorativo nei prossimi an-
ni, dovuto al calo demografico. Per-
ché «la eriticita di manodopera inte-
ressa maggiormente i settori con mi-
nore incidenza straniera, dall'istru-
zione alla sanita alla pubblica ammi-
nistrazione», rileva Enrico Di Pa-
squale, ricercatore della Fondazio-
ne Moressa. E quindi, «bisogna tro
vare il modo di attrarre manodope-
ra maggiormente qualificalas. Se-
condo le stime di Unioncamere a sei
su dieci dei lavoratori extracomuni-
tari che arriveranno in Italia verra
chiesta una formazione tecnico-pro-
fessionale, e a 11 mila un diploma
quinquennale, Al 13,5% verra richie-
stauna laurea, o un diploma di Istru
zione Tecnologica Superiore.
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